
 
＜管理職等の皆様へ＞ 
 

令和５年度サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者研修「基礎研修」の事前課題について 

 

（受講生への支援） 

○「基礎研修」は、事前課題（自己学習）と職場外研修（講義動画の視聴・参集による演習）

がセットになったプログラムとなっています。そのため、管理職等の皆様におかれまして

は、受講者の方が職場において研修に臨んでいただく際の助言等の支援（OJT）につきま

して、ご配慮いただきますようお願いいたします。 

○「基礎研修課程」修了後に、「実践研修」を受講するためには、２年以上の実務経験が必要

です。この２年間の実務経験では、職場での OJT を進めていくことが重要となります。 

○「基礎研修課程」修了後の OJT を見据えて、本研修の事前課題①-1「本人を知るための地

図」①-2「事例（水道橋 久さん）の 100 文字アセスメント」を取り組む段階から、職場

内において受講生への OJT をお願いいたします。 

 

 

＜研修プログラム＞                                                        

 

                                   

       ⇒        ●職場内 OJT ⇒       ⇒●職場内 OJT 

                （管理職等の助言）           ●実務（原案作成） 

                                                                          

 

 

 

＜事前課題の内容＞ 

１ 事例「水道橋さん」に関する情報を熟読し、アセスメントを行う。 

  ＜事前課題①-1＞本人を知るための地図  

＜事前課題①-2＞事例（水道橋 久さん）の100文字アセスメント 

２ サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者のサービス提供プロセスを振り返ります。 

  ＜事前課題②＞サービス提供のプロセス 

３ サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者の視点を振り返ります。 

  ＜事前課題③＞サービス管理責任者の視点 

 

事前課題 

（自己学習） 

講義 

（１日目） 

動画視聴 

演習 

（2 日目） 

各コース 


