2025年5月14日受講者番号：　　　　　　　受講者氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事前課題２様式5-2

山田　太郎　 様（№　００００１　　）
　　　株式会社　シーガル
社長　鈴木　一郎
雇用契約書兼労働条件通知書
（個人情報保護に関する誓約書）
	雇用期間
	2025年4月1日
	～
	2031年3月31日　

	勤務場所
	
	神奈川県大和市市内

	
	
	«変更の範囲»　変更なし

	職務内容
	ピッキング作業　　
«変更の範囲»変更なし

	勤務曜日・時間
及び休憩時間
	週５日

	
	9：00～18：30　うち45分休憩　

	
	

	
	

	所定外勤務等
	業務の都合により、上記の曜日･時間以外や休日の勤務を命ずることがあります。超過勤務の場合は時給の100％を支給します。

	賃金・手当
賞与・昇給
	 【時間給】
	《平日》 175,000円　（20日勤務）

	
	 【手当】
	《退職手当》無

	
	
	《通勤手当》有（就業規則第8条に準じ支給）

	
	 【賞与】
	無 

	
	 【昇給】
	無

	加入保険
	労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金保険　　

	退職に関する
事項
	1　定年制：なし
2　自己都合退職の手続き（退職日の14日以上前に届け出ること）
3　解雇の事由及び手続き：就業規則による

	その他
	 【契約更新】
	更新する場合があり得る
（就業規則第８条第４項により判断する）

	
	
	更新上限の有無（無 ・ 有（更新-回まで／通算契約期間-年まで））

	
	
	

	
	
	



上記の労働条件で雇用されることを承諾します。
あわせて、上記の職務に従事するにあたり、「シーガル研究・研修機構 個人情報保護規程」を遵守し、個人情報を適切に取り扱うことを誓約します。
　2025年3月31日　
株式会社　シーガル　社長　鈴木　一郎　殿

	住所
	

	氏名
	㊞    



